
 

2016年（平成 28年）4月 28日 

株式会社アキュラホーム 

 

アキュラホーム、第 1回ホワイト企業アワードで 

CSR部門賞、女性活躍部門賞をダブル受賞 
 

木造注文住宅を手がける株式会社アキュラホーム（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：宮沢俊

哉）は、一般財団法人日本次世代企業普及機構が主催する、次世代に残すべき企業を表彰するホワイ

ト企業アワードにおいて CSR部門賞、女性活躍部門賞をダブル受賞しました。 

 

第 1 回目となるホワイト企業アワードは日本次世代企業普及

機構が、素晴らしい組織・企業を増やしていくという理念のもと、

単なる働きやすさの充実にとどまるだけでなく、適正な利益・お

客様への貢献・従業員満足度によって構成される新しい指標を構

築し、次世代に残すべき企業の表彰制度としてスタートしました。

表彰部門（全 4部門＋大賞、特別賞）は、ワークライフバランス

部門、女性活躍部門、ダイバーシティ部門、CSR部門の 4部門で

す。2016年は 142社の応募があり、内 11社が受賞しています。

4 月 26 日には東京御茶ノ水ソラシティカンファレンスセンター

で東日本表彰式が行われ、当社は CSR部門、女性活躍部門、2部

門での受賞となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 1回ホワイト企業アワードを受賞したことで、あらためて当社の取り組みや制度の価値を再確認

する機会となりました。”お客様の住まいづくりで幸せな暮らしのお手伝いをする社員も幸せでなけ

ればいけない。自身の人生を豊かにすることこそが、住まい手の最高の暮らし提案につながる”とい

う社長宮沢の考えのもと、社会貢献を通じてやりがいを創造するとともに、働きやすい職場環境づく

りを推進していきます。 

 
＜本件について報道関係からのお問い合わせ先＞ 
株式会社 アキュラホーム 広報課 堀越・西口  Email： aqura_pr@aqura.co.jp  
住所： 東京都新宿区西新宿 2-6-1 新宿住友ビル 34F  TEL:03-6302-5010（直通）FAX:03-5909-5570 

《CSR部門》 《女性活躍部門》 

第1子出産

第2子出産

第3子出産以降

し あわせ一時金支給額

¥300, 000

¥500, 000

¥1, 000, 000

■しあわせ一時金制度：出産の祝い金とし

て、上記金額を支給。2008年より開始し、2016

年 4月時点で累計1億円を支給。 

■育児コース転換制度：子供が小学校に就学

するまで時給制の短時間勤務が選択でき、終

了後は正社員として復帰できます。 

■木造応急仮設住宅建築：東日本大震災発生

時、国からの要請を受け、宮城県南三陸町に

木造応急仮設住宅を建設。期間中には延べ

4,800人が現場に入り、27日間で全戸の引渡

しを完了。『第23回住生活月間功労者住宅

局長表彰』（主宰：国土交通省）を受賞。 

■木望の未来プロジェクト：木の家を提供す

る企業として、子どもたちに木の素晴らしさ

を伝える活動。天板交換、ふれあい授業、井

戸掘り体験などを実施。 

左：アキュラホーム社長 宮沢俊哉 右：一般財団

法人日本次世代企業普及機構評議員 中野尚範氏 

【受賞にあたり評価された当社の活動】 


