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株式会社アキュラホーム 

アキュラグループ2011年度入社式社長訓示 

新卒者52名（男性27名、女性25名）が入社 

 

株式会社アキュラホーム（東京都新宿区 社長：宮沢俊哉）は、4 月 1 日(金)に新宿本社にてグループ会社オ

カザキホームと合同で、2011 年度入社式を行いました。今年度はグループを併せ、52 名（アキュラホーム男性

25名・女性22名、オカザキホーム男性2名･女性3名）の新規学卒者が入社しました。 

 

昨今空前の就職難といわれる中、当社では昨年よりも多い

1.4 倍の新入社員を迎え入れました。バイタリティ溢れる新

入社員を多く採用することで、組織全体の活性化を促進し、

当社のミッション「日本の住まいを安くする」の実現に向け

全社員で邁進してまいります。 

また、新入社員の早期退職が近年問題となっておりますが、

当社では昨年度の新入社員の離職数はゼロとなりました。 

入社後先輩社員が新入社員をサポートするバディ制度を始

め、個人の能力に合わせ適職へ異動できる制度や社員育成の

ための様々な研修を設け、社員が活躍できる環境をつくって

います。さらには、女性管理職育成も積極的におこなっていきたいと考えております。 

 

代表取締役社長 宮沢俊哉 入社式訓示（要旨） 

本日は、ご入社おめでとうございます。アキュラホームの役員、社員を代表して歓迎の意を表したいと思いま

す。将来の無限の可能性を持った皆さんをお迎えすることを、とても楽しみにしておりました。また、これから

の皆さんの活躍を楽しみにしています。 

 

このたびの東日本大震災によって、日本は甚大な被害を受けました。震災により亡くなられた方のご冥福をお

祈り申し上げるとともに、被災された皆様には心よりお見舞い申し上げます。当社社員に被災した人はいません

でしたが、アキュラホームが主宰する全国の工務店ネットワーク「JAHBnet（ジャーブネット）」会員の中には被

害を受けられた方がいらっしゃいます。安否確認のため私も被災後現地へ向かい現状を目にしてきましたが、非

常に厳しい状況です。当社といたしまして、一日も早い復旧・復興に向けて義援金だけでなく、救援物資、人員

支援等当社として出来うる最大限の努力をしていきたいと思います。そして、地域の工務店を支援し「家守り」

を実行していきたいと考えています。これは社会の一員である我々の社会的責任だと思っています。 

 

一方で、昨今の日本経済は厳しく就職難といわれる中、皆さんにとって大変厳しい就職活動だったと思います。

しかし、この経験はこれからの皆さんにとってとても大きな糧になるはずです。今年度、これまでで最も多くの

方にエントリー(11615 名)・選考に参加していただき、その中から皆さんが入社されました。ぜひ今日入社式を

迎えられたこの熱き思いを忘れずに、これから様々なことに挑戦していってください。皆さんには無限の可能性

があります。“こうなりたい”“こういう人生を歩みたい”という大きな夢や目標、思いを常に持ち続けてくださ

い。ときには思い通りにいかないこともたくさんありますが、皆さんが自身の人生を素晴らしいものにするため

には、幾多の困難を乗り越え、成長する必要があります。そして皆さん一人ひとりが成長することで、アキュラ

ホームは素晴らしい家づくりができます。またアキュラホームのミッション・ビジョンを全社員が共有し力を合

わせることで素晴らしい社会、街づくりが実現できると思います。ぜひ大いに夢を持ち、人生そのものを楽しん

でください。そして、この日本の住宅業界をより素晴らしいものにしていきましょう。皆さんの活躍を大いに楽

しみにしています。 以上、皆さんへのお祝いの言葉と致します。 

 

最後に宮沢社長自らカンナがけを披露し、記念すべき社会人スタートの日に、『匠（たくみ）の心』、妥協する

ことなく住まう人のために精進し、努力を惜しまない心を持ち続けてほしいと伝えました。 
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