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新卒者 25 名（男性 14 名、女性 11 名）を迎えて 

アキュラホーム入社式での宮沢社長の訓示 
 

 

株式会社アキュラホーム（本社：埼玉県さいたま市、

社長：宮沢俊哉）は、来る 4 月 2 日（月）に大宮ソニ

ックシティビルにおいて第 23 期入社式が挙行され

ました。今年度は新入社員25名（男性14名 女性

11 名）がアキュラホームに入社いたしました。 

 

宮沢社長入社式訓示（要旨） 

皆さん入社おめでとうございます。皆さんが飛び込

んだこの住宅業界は、大転換の時代といわれてい

ます。私は 2010 年までにしっかりとした基盤を作っ

た会社が生き残れると考えていますので、今は大

変重要な時期であると思います。まず新入社員の皆さんは社会人としての基盤をしっかりと作ってくださ

い。社会人としての基礎は 3 つあります。「挨拶する」「約束（時間）を守る」「掃除をする」です。このあたり

前のことがなかなかできないのです。以前会社の業績が不振の時に、私はこれを率先して実行しました。

仕事ができていない時はやはり基本ができていないものです。私はこれを実行して 3度の危機を乗り越え

ました。 

 

そして「一人ひとりが『本物』になる」ということを目指してください。一つは「思いを持つ」ということ。実現に

向かって積極果敢に挑戦する人になってもらいたいと思います。二つ目は偶然を必然に変える能力を身

に付けることです。成功したら「なぜうまくいったのか」、失敗したら「なぜ失敗したのか」と考えることが重要

です。そして原因・理由がつかめたとき、その人は、偶然を必然に変える力が備わったということになりま

す。次に行う時はさらに大きな仕事ができるようになります。 

 

私たちはこれから厳しくなる環境をどう捉えるかが重要です。ものの見方、考え方が変わると行動が変わり

ます。行動が変わると結果が変わるのです。皆さんは、このアキュラホームという場で自分を磨き『本物』に

なり、皆さんの夢を実現させてください。 

 

宮沢社長による社員研修 

入社式のあと新入社員研修がスタートしました。13:00 からは宮沢社長がアキュラホームの歴史や業界で

の位置、さらに住宅業界の特徴についての説明をしました。そして研修の最後に「言葉では伝えきれな

い」作り手の思いを込めて、元大工の宮沢自らが「鉋（かんな）かけ」を披露しました。 
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